
๑๗๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

แบบสัมภาษณเชิงลึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๖ 

 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

 

ตอนทีÉ ๑  ข้อมูลทัÉวไป 

คําช้ีแจงโปรดเขียนเครือ่งหมาย  ลงใน   �ที่ทานเห็นวาตรงกบัความเปนจรงิทีเ่กี่ยวกับทานมาก

ที่สุด 

ขอท่ี ขอมูลผูตอบแบบสัมภาษณ 

๑ เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

๒ อาย ุ

   นอ้ยกว่า  ๓๐ ปี      

   ๓๐-๔๐ ปี   

   ๔๑-๕๐ ปี   

   ๕๑ ปีขึÊนไป 

 

๓ ระดับการศึกษา 

   ปริญญาตรี     

   สูงกว่าปริญญาตรี    

๔ ประสบการณในการทํางาน 

   ไม่เกิน ๕ปี      

   มากกว่า  ๕ ปี 

 

๕ วันท่ีสัมภาษณ 

 



๑๗๗ 

 

ตอนท่ี ๒  ขอความถามเก่ียวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหาร 

สังกัดกลุมโรงเรียนหนองบัว อําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค 
 

คําช้ีแจง  โปรดตอบคําถามทีท่านเห็นวาตรงกบัความเปนจรงิที่เกี่ยวกบัทานมากทีสุ่ด 

คําถาม  การบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหาร สังกัดกลุมโรงเรียนหนองบัว 

อําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค 
 

๑.ทานมแีนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหาร อยางไร 

..................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

๒. ทานมีแนวทางการบรหิารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหาร ดานการบริหาร

วิชาการ  อยางไร 

..................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

  

๓. ทานมีแนวทางการบรหิารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหาร ดานการบริหารงาน

บุคคล  อยางไร 

..................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 



๑๗๘ 

 

๔. ทานมีแนวทางบริหารสถานศึกษาตามหลกัพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหาร ดานการบริหาร

งบประมาณ  อยางไร 

..................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

  

๕.ทานมีแนวทางบรหิารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหาร ดานการบริหารงานท่ัวไป 

อยางไร 

..................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

๖. ทานมีขอเสนอแนะในการบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหาร อยางไรบาง 

..................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 

ผูวิจัย ขอขอบพระคุณ ที่ไดรับความอนุเคราะหในการสัมภาษณ ในครั้งน้ีเปนอยางดี 
 

 

          นางสาวบุญถม อินทรถา 

นิสิตปริญญาโทสาขาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 


